In Fihrung zu gehen, heiBt

Mei"e" Ki“dergarte" Ieite". Verantwortung fur sich und andere

zu Ubernehmen. Das fordert einem

als ganze Person. Damit die

Ubernahme und Ausiibung einer
Fuhrungsrolle langfristig gelingen,
sollte man sich seiner Wirkungskraft
bewusst sein. Authentizitat und
Reflexionsfahigkeit sind
wesentliche Erfolgsfaktoren, die
Klarheit tber sich und der eigenen
Starken, Fuhrungsaufgaben und
persdnlichen Entwicklungs-
potentiale begiinstigen. In diesem

GEEWIE H N " Angebot haben Fihrungskrafte die
- . e Maalichkeit die ei Eih .
Gestarkt in Filhrung gehen,  'esiereer cie eenen Fehnunge
ompetenzen zu beleuchten, Neues
auf Arbeitsprozesse zu tibertragen,
um mit Freude und Stéarke in den

Berufsalltag zuriickzukehren.

ZIELGRUPPE

Leiter_innen und INHALTE
Leitungsteams
. . ANGEBOT
von Kindergdrten ¢ Mein Fiihrungsstil - was
mich als Fihrungs- e Professionelle Begleitung
persénlichkeit ausmacht und Unterstiitzung
e Stufen der Selbstfihrung e Dauer: 2 Stunden bis
e Die eigene Wirkungskraft ganztagig - n. V.
erkennen e Form: Einzelcoaching /
e Umgang mit Stress und Leitungsteamcoaching mit
Herausforderungen Theorie und

Reflexions-tbungen vor Ort
oder als Workshop via
Zoom

e Raum: Bevorzugt in den
Eva Maria Miiller, BEd MA

Business Coaching. Supervision. Teamentwicklung
Auenweg 28, 9800 Spittal an der Drau

Mobil: +43 664 59 788 54 eva m I I e r

Mail: icheeva-mueller.info
BUSINESS COACHING

Regionen Lungau & Pongau

Web: www.eva-mueller.info
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