
» Mehr Zufriedenheit 
und mehr Erfolg im  

Arbeitsprozess. 
 Darum bin ich  

Sicherheitsfachkraft 
beim AMD Salzburg. «

Gesund und sicher arbeiten. Mehr Infos unter: www.amd-sbg.at 

Wir verstärken unser Team und suchen eine 

Deine Aufgaben:
• Sicherheitstechnische Beratung und Betreuung von Betrieben unterschied-

lichster Branchen
• Impulsgeber für Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Prävention

Unsere Wünsche:
• Abgeschlossene technische Ausbildung (vorzugsweise HTL-Abschluss in den 

Fachrichtungen Elektrotechnik, Chemie oder Maschinenbau bzw. gleichwertige 
Ausbildung)

• Abgeschloss. Ausbildung und berufl. Erfahrung als Sicherheitsfachkraft (SFK)
• Berufserfahrung als externe Sicherheitskraft und/oder Ausbildung als Brand-

schutzbeauftragte*r bzw. Bereitschaft zur Aufschulung wünschenswert
• Flexibilität und hohes Maß an Selbstorganisation
• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
• Initiative, Gestaltungswille und Organisationsstärke
• Führerschein und eigener Pkw sowie gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS Office)

Unser Angebot:
• Freie Einteilung der Arbeitszeit und hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten
• Regelmäßige Teambesprechungen und interne Fortbildungen
• Flache Organsationshierarchie und ein partnerschaftlicher Führungsstil
• Ein Mindestgehalt von EUR 61.264,-- brutto jährlich (EUR 4.376,-- x 14) bei 40 

Wochenstunden. Überzahlung bei mehrjähriger Berufspraxis möglich. 

SFK – Sicherheitsfachkraft (m/w/d)

(Teil- oder Vollzeitanstellung ab 25 Wochenstunden)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AMD Salzburg GmbH, Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z. H. Geschäftsführer Mag. Stefan Huber 
Mail: stefan.huber@amd-sbg.atstefan.huber@amd-sbg.at 

Unsere Benefits
Die Menschen in Salzburg 
gesünder machen. Wir wissen 
was es braucht. Profitiere auch 
du ganz persönlich davon.

Wir bieten dir
• flexible Arbeitszeiten,
• wertschätzendes Mitein-

ander,
• sinnstiftendes Arbeiten,
• Gesundheitsvorsorge im 

Betrieb,
• betriebliche Gemein-

schaftsveranstaltungen,
• Gutscheine bei freudigen 

Anlässen,
• betriebliche Kinderbetreu-

ung in den Sommerferien,
• umfassende Fortbildungs-

angebote,
• DU-Kultur im Unternehmen.


